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Oppfalgingl av. sykmeldte
- "Rask tllbake til Jalivbe

Frist for pamelding

Fredag 14. november

E-post: geir.e.larsen@nav.no

TldsUbestethﬂnnsTllskudd (TULTQ) Ihvalerdet?
Tiltaksarranggrene™ hva kan de bldra m.d?

Vi inviterer til 3pent mgte Onsdag 19. november 2008
NOA Avd. Oslo/Akershus kl.12.00 - 16.00




Vi inviterer til apent mgote
NOA Avd. Oslo/Akershus

Onsdag 19. november 2008
kl.12.00 - 16.00
Sted:

Handverkeren konferansesenter
Rosenkrantzgt. 7

Mgteleder: Geir Egil Larsen

Seminar uten deltakeravgift
Det serveres lett lunsj

Tema

Oppfolging av sykmeldte/”Raskere tilbake til arbeid”
Ny sykmeldingsblankett fra 1.9.08 - Intensjon og bruk

v/ radgiver Christine Heyerdahl-Larsen, NAV Oslo

Innspill fra radgivende overlege Hans Petter Nordhagen fra
NAV Arbeidslivssenter Oslo.

Synspunkter og erfaringer
v/ personalleder Beate Furulund, ISS Facility Services AS,
Radgiver Sidsel Dobak, NAV Arbeidslivssenter Oslo,

og Lene Noer Bedriftssykepleier Preventia Medisinske Senter AS

TidsUbestemtLgnnsTilskudd (TULT) - hva er det?
ved representant fra NAV Oslo

Tiltaksarranggrene - hva kan de bidra med (konsept/meny)?
ISS Personalhuset v/ teamleder Einar Hanisch

Norasonde AS v/ Per-Arthur Taugard Avd.leder intern attfgring
ASVL v/ fagkonsulent Lise Oppegard

o=

Presentasjon
foredragsholdere og debattanter.

Einar Hanisch

Har jobbet med omstilling av arbeidssgkere og personer pa attfgring
i tre ar, og er na Teamleder i Personalhuset i Oslo. Jobber for tiden
mest med et kurs for minoritetsspraklige, men har mye erfaring med
attfgrte, saerlig gjennom prosjektet yrkesorientering med
arbeidspraksis, der jeg var radgiver og senere prosjektkoordinator.
Av utdanning har jeg hovedfag i sammenlignende politikk, og fagene
statsvitenskap, sosiologi og offentlig rett.

Beate Furulund(t.v.) og Sidsel Dobakk

Sidsel Dobakk IA-radgiver Arbeidslivssenteret i Oslo.

Beate Furulund, personalleder ISS Facility Services AS. Dette er
teamet som sammen med Lene Noer (under), og med forskjellige
innfallsvinkler har klart @ redusere sykefravaeret i ISS i Oslo.
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Lene Noer
Bedriftssykepleier Preventia Medisinske Senter AS

Lise Oppegaard

Fagkonsulent i ASVL siden 2004. Jobbet innenfor atfgring
siden 1983.

Jobber for tiden med fag og metodeutvikling i foreningen for
vekstbedrifter som i dag har 231 medlemsbedrifter.

Christine Heyerdahl - Larsen.

Arbeider som seniorradgiver ved fylkesadministrasjonen i NAV
Oslo, med arbeidsoppgaver blant annet knyttet til ulike tiltak og
virkemidler i NAV, der i blant Raskere tilbake.

Hans Petter Nordhagen
Spesialist i arbeidsmedisin, bedriftslege siden 1984 med bred erfar-
ing fra norsk arbeidsliv. R&dgivende overlege i NAV siden 2005.

Per-ArthurTaugard

Er utdannet barnevernspedagog. Har jobbet med attfaring i 7 ar
i ulike tiltak. Har ogsa jobbet med utvidet funksjonsvurderinger
gjennom IA avtalen. Jobber nd som avdelingsleder for

intern arenaer i atfgringsbedriften Norasonde.



