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Individsaker / "systemjobbing”



6 ARSVERK, 11 LEGER

50 % TIL SYKMELDINGSFASEN
10 % TIL SAMHANDLING
40 % LOVPALAGTE OPPGAVER

—~Rehab.penger Kap. 10 § 9c
—~Grunnstgnad Kap 6 § 3
—~Menerstatning Kap 13
—~Andre saker unntaksvis
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= Arbeidslinja i Norsk politikk.
= Befolkningsdemografi

= Behov for arbeidskraft

= Eldrebglgen

= Finansiering av framtidige pensjoner

= Men ogsa:

= Rett ytelse til rett tid, inngangsvilkar
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_...Pé&driverrollen, individniva: ... . .

SAMHANDLING MED VEILEDERE.

Konsekvensen av betydelig forskning

Endring av praksis og tradisjon.

Tilstandens betydning for arbeidsevnen

Arbeidsevnevurdering og restarbeidsevne

- Spesielt, for aktuelt arbeid.
(korttidsfraveer og attfaring)

—Generelt for alt arbeid.
(langtidsfraveer, rehabiliteringspenger og ufgreytelser)

Oppfalgingsstrategier og prioritering av brukere.
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—Hva bgr veere avgjgrende for prioriteringene?
—~Hvilke risikofaktorer er mest avgjgrende
—Hvor er det stgrst mulighet for a lykkes?

—Hva er samfunnsgkonomisk mest
kosthadssvarende?
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= Tilstandens betydning for arbeidsevnen
(arbeidsevnevurdering)

= Oppfolging, avklaring og arbeidsrettet rehabilitering

= Behandlingstilbud til sykmeldte med sammensatte og
lettere psykiske lidelser, raskere tilbake.

= Andre stgttetiltak til arbeidsrettet aktivitet.

= Oppfolgingsplan, muligheter og begrensninger hos
arbeidsgiver.

= Nar nok er nok !
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» MOTEPLASSER FOR SAMHANDLING

= trygdemedisinske fagmiljger

= |egeforeningen.

= Lokale legesentre

= Legemgter arrangert av NAV lokalt, Lokale IA-mgteplasser.
= Work shop om aktuelle tema.

= Kvalifiserende, poenggivende kurs/samtalerekker.

= Andre medisinskfaglige sammenhenger. Bidrag med
faglige innlegqg.
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= Medvirke | Arbeidslivssenterets aktiviteter mot I1A
bedriftene?

= Medvirke i samarbeidsforum for ledelse, personal og lokal
Bedriftshelsetjeneste?
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